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INTRODUCCIÓN

Un programa eficiente de mejo
ramiento genético para una raza a

nivel nacional debería conducir a

que cada año el nivel genético de los

carneros que se utilizan en las maja
das generales fuera mejor.

En Uruguay hay aproximada
mente 1 .0 15 planteles (depedigree y

puros por cruza) los cuales represen
tan un 4% del número total de ovejas
de cría en el país, y producen la

mayoría de los carneros que se nece

sitan para reemplazo en las 30.000

majadas comerciales.

Como en toda estructura jerár

quicade cría, elprogreso genéticode

toda la majada nacional dependerá
delprogreso genético que se obtenga
en las cabanas padres. Por lo tanto,

es esencial que los objetivos a nivel

de planteles sean coincidentes con

aquellos de las majadas generales.

ANTECEDENTES

En respuesta a un largo período
de cruzamientos alternativos en el

Uruguay, en 1935 se creó la Comi

sión Honoraria de Mejoramiento
Ovino con el objetivo de orientar la

producción ovina del país, comen

zando un proceso de absorción hacia

razas puras como el Merino y Rom-

ney, o razas cruzas como el Corrie-

dale e Ideal. Se estableció un sistema

de identificación de animales supe

riores (tatuajes simpley doble) basa

do en la inspección visual de los

animales, diferenciándose entonces

tres tipos diferentes de planteles: los

de pedigree, los puros por cruza

doble tatuajey lospuros por cruzade

tatuaje simple, originándose una

clara dependencia entre losmismos,

con los planteles de pedigree al tope
de la estructura.

Este sistema, que todavía está

operando, fue exitosopara orientar a

los productores ypara elevar el nivel

de producción probablemente como

consecuenciade unavariación gené
tica grande en las características

fácilmente evaluables por aprecia
ción visual, y por la eliminación de

defectos obvios.

Los métodos utilizados fueron

adecuados para asegurar mejora
mientos muy efectivos en las carac

terísticas productivas en los prime
ros 20-30 años de operación de este

sistema.

EL SERVICIO

DE FLOCK-TESTING

Descripción

En 1969 comenzó un sistema de

registros de performance "dentro"

de cabanas (Flock-Testing) con el

propósito de introducir métodos de

mejoramientomás efectivos a través

de la medición objetiva de caracte

rísticas económicamente impor
tantes.

El Servicio de Rock Testing se

creó con el apoyo de la Asociación

Rural del Uruguay y de la Comisión

de Mejoramiento Ovino, siendo

implementado por el Secretariado

Uruguayo de la Lana (SUL). Los

borregos machos tanto de pedigree
como puros por cruza, sin defectos

obvios y esquilados como corderos,
son testados cuando tienen 12-15

meses de edad y en elmomento de la

esquila (Setiembre-Octubre) se re

gistra el peso de vellón sucio, el peso

corporal y la apreciación visual de la

finura, carácter, toque y color de la

lana. Es opcional registrar el tipo de

nacimiento (único omellizo, proge
nie de borrega o de oveja adulta) y
también la identificación del padre.
Una muestra de lana del costillar se

extrae en ese momento y se envía al

laboratorio del SUL donde se deter

mina el rendimiento al lavado, largo
de mecha y diámetro promedio de

fibras. Los datos son procesados en

computadora y devueltos al produc
tor en Noviembre-Diciembre cuan

do lleva a cabo la selección final de

los cameros y decide cuáles serán

usados en el plantel y cuáles serán

vendidos. Estos tendrán en ese

momento 3 a 4 meses de lana, y

registros de producción disponibles

para los compradores.

OBJETIVOS
DE SELECCIÓN

Después de algunos años de

operación, se hizo evidente que se

requería una definición más formal
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de los objetivos de mejoramiento y
del criterio de selección. Así se

podríadeterminarmásprecisamente
la importancia relativa de las carac

terísticas (evitando por lo tanto un

énfasis innecesario en característi

cas no importantes), y también ofre

cer a los criadores la posibilidad de

combinar varios criterios de selec

ción en un índice de selección.

Cardellino y Ponzoni (1985),
identificaron las fuentes de costos e

ingresos en majadas generales en el

Uruguay, y determinaron que las

características que debían ser inclui

das en el objetivo de mejoramiento
eran peso de vellón limpio, diámetro

de fibra, número de corderos deste

tados, peso al destete y peso vivo

adulto. Se calcularon los valores

económicos relativos de las diferen

tes características, expresadas en

términos de $ obtenidos durante la

vida útil del animal, considerando

2 composiciones de majada repre
sentadas por los símbolos CA y CB.

CA es una majada de cría en la cual

todo el exceso de la progenie se

vende como corderos después del

destete, mientras que CB es una

majada que se compone de ovejas de

cría y de capones (30%), y donde el

excesode laprogenie sevende como

corderos después del destete.

También se consideraron dos

diferentes relaciones de precios

lana/came (precio por kg de lana

sucia/precio por kg de cordero en

pie: 4/1 para Corriedale y 6/1 para

Merino e Ideal) y se calcularon dife

rentes índicesde selección incluyen

do varias opciones.
Desde 1985, índices de selección

opcionales para cada raza han sido

incluidos en los datos de Flock-Tes-

ting del SUL. Sin embargo, ha habi

do un acuerdo general en cuanto a la

conveniencia de continuar presen

tando la información de cada una de

las características individuales re

gistradas. Aún si la selección no

siempre se basa en los índices, la

definición formal de objetivos de

mejoramiento esmuy útil a los efec

tos de clarificar la importancia eco

nómica relativa de las caracterís

ticas.

Evaluación

Varios factores son importantes

para evaluar la eficiencia de un ser

vicio de registros de performance:

a) el número de cabanas involucra

das; b) su importancia relativa de

acuerdo a la actual estructura de la

cría ovina; c) el grado de continui

dad; d) la proporción de animales

que se registrarán con respecto al

total disponible, y e) la interpreta
ción y el uso que efectivamente se

hace de los datos en la selección de

los animales.

El número de cabanas que utili

zaron el Servicio en 1990 fue 171,

con 16.000 carneros testados, lo cual

representa aproximadamente un

20% de los carneros necesarios para

reemplazo en las majadas comer

ciales.

El número total de cabanas que

realizan Flock-Testing representa

un 18% del número total de plante

les, pero la efectividad de un Servi

cioNacional deRegistros dePerfor

mance necesariamente requiere ser

analizado en el contexto de cierta

estructura de la cría ovina. La estra

tegia utilizada en la implementación

y operación del Servicio de Flock-

Testing hapuesto especial énfasis en

la adopción por parte de las cabanas

más importantes.
Los resultadosmuestran diferen

cias entre razas en el nivel de adop

ción, con valores muy altos para las

cabanas padre Corriedale, que es la

raza más importante en el país. Hay

un margen para mejorar, principal
mente en las razas de lana fina,

donde el factor limitante es la prácti

ca de vender carneros de lana entera.

El grado de continuidad ha sido

alto, con una cifrapromedio del 75%

de las cabanas que continúan utili

zando el Servicio una vez que co

menzaron.

El número promediodeborregos

testados por cabana es de 190, 100 y

75 en las cabanas padres, secunda

rias y multiplicadoras respectiva

mente, existiendo una gran varia

ción entre razas. Estas cifras repre

sentan una proporción promedio de

65% con respecto al número total de

borregos disponibles en elmomento

de realizar el Rock- Testing.

Comúnmente hay un refugoprelimi

nar de animales antes del testaje

basado en defectos obvios, aunque

en otros casos se testan sólo un grupo

de carneros seleccionados. Las con

secuencias de esta selección previa

dependen de los criterios utilizados,

y de su correlación con las caracte

rísticas productivas.
En la implementación y opera

ción del Servicio de Flock-Testing

un énfasis especial fue puesto ini-

cialmente en presentarlo como un

complemento del sistema tradicio

nal y no como un sustituto. El pre

sente rol del tatuaje significa el pro
cedimiento de refugopreliminarque
define la población sobre la cual se

realizan los registros de perfor
mance.

Una participación activa de los

criadores en el desarrollo del Servi

cio y una permanente cooperación
entre técnicos y criadores han sido

consideradas siempre como extre

madamente importantes. La centra

lización de actividades en una sola

organización ha contribuido al éxito

de este esquema. SUL es responsa

ble por el soporte técnico del esque

ma y también por las actividades

de extensión relacionadas con el

mismo.
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Desarrollos futuros

Laposibilidad depresentar valo

res de cría para cada característica,
teniendo en cuenta información de

otras características en el mismo

individuo está actualmente en estu

dio. La información de animales

emparentados actualmente está li

mitada a la tasa reproductiva de la

madre (tipo de nacimiento del ani

mal).

Otra área que requieremás aten

ción es aquella relacionada con los

métodos utilizados para corregir los

datos por efectos ambientales. En

particular, la alternativa de utilizar

factores de corrección standard o

aquellos basados en los propios da

tos debería ser analizada con más

detalle. La estimación de paráme
tros genéticos y fenotípicos para las

principales razas en el Uruguay
merece más atención, así como la

posible inclusión de nuevos carac

teres.

Otras actividades futuras en rela

ción al Servicio de Flock-Testing

incluyen planes para la estimación

de las tasas de ganancias genéticas

que están siendo obtenidas en las

cabanas más importantes que utili

zan este Servicio.
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